Kallelse till &rsstamma i EatGood Sweden AB

Aktiedgarna i EatGood Sweden AB, org. nr 556800-6703, kallas hdarmed till arsstdmma mandagen den
16 juni 2025, klockan 14.00, pa bolagets lokaler, Kallbacksrydsgatan 6 i Boras. Inregistrering borjar
13.30.

For att fa deltaga i forhandlingarna pa stimman skall aktiedgare dels vara inford i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken senast torsdagen den 5 juni 2025, dels senast tisdagen kl 17.00 den 10
juni 2025 anmala sig till Bolaget under adress: EatGood Sweden AB, Kallbacksrydsgatan 6, 507 42
BORAS, via mail info@eatgood.se eller per telefon 033-10 11 80.

Vid anmalan skall namn, adress, telefonnummer samt person- eller organisationsnummer och
eventuella bitraden uppges. For aktiedgare som foretrads av ombud ska fullmakt éversdandas
tillsammans med anmalan. Den som féretrader juridisk person skall férevisa kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare, maste for att fa utova sin rostratt pa stdmman begara att tillfalligt foras in i aktieboken
hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fére den 5 juni
2025, da sadan omforing skall vara verkstalld.

Stammodrenden
Stdmman Oppnas.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Framldggande och godkdnnande av dagordning.
Val av justeringsman.
Fraga huruvida stamman blivit beh6rigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.
8. Beslut:
a) om faststéllande av resultatrdakning och balansrdkning samt, i forekommande fall,
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning.
b) om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrdkningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktor.
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelseledamoter, revisorer, med eventuella suppleanter.
11. Beslut om instruktion for valberedningen.
12. Annat drende, som ankommer pa stdamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
13.  Stdmman avslutas.

NoukswhE



FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8b: Beslut om dispositioner betrdffande bolagets resultat
Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker till aktiedgarna.

Punkterna 9 — 11: Styrelseval m.m.

Punkt 9. Valberedningen foreslar att det skall utga i styrelsearvode, for tiden fram till och
med néasta arsstdmma, ett prisbasbelopp till vardera styrelseledamot som inte ar anstalld i
bolaget. Till styrelseordférande ska utga ett arvode om tva prisbasbelopp. Revisorerna ska
ersattas Iopande utifran av styrelsen godkand rakning.

Punkt 10. Valberedningen féreslar omval av foljande ledamoter i styrelsen, vilket innebar Gunnar
Axelsson, ordférande, Tord Andersson; Kristian Jénsson och Henrik Onnermark. Per Johan Swartling
avgar fran styrelsen pa egen begaran och ar saledes inte till forfogande fér omval. Styrelsen bestar
darefter av fyra ledamoter. Valberednings forslag till eventuella nya styrelseledamoéter kommer
presenteras senast 14 dagar innan arsstamman. Till revisor foreslar valberedningen omval av Séren
Maxén, auktoriserad revisor vid Gothia Revision AB.

Punkt 11. Styrelsen foreslar stamman att fatta beslut om instruktion till valberedning i enlighet med
bilaga 1.

Arsredovisningshandlingar, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan och évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget minst tre veckor narmast fore
stamman, samt sandas till aktiedgare som sa begar till sin postadress alternativt e-postadress.
Handlingarna kommer aven finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.eatgood.se fran samma
tidpunkt.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begara upplysningar enligt 7 kap 32§ aktiebolagslagen om
forhallanden som kan inverka pa bedamningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven
bolagets forhallande till annat koncernbolag, koncernredovisningen samt sadana férhallanden
betraffande dotterbolag som avses i foregaende mening.

Boras den 13 maj 2025

Styrelsen i EatGood Sweden AB

Bilaga 1

ARBETSORDNING FOR VALBEREDNINGEN | EATGOOD SWEDEN AB Arbetsordningen skall Grligen
genomgds i samband med bolagets drsstémma.

1. Styrelsens ordférande ska arligen, och senast vid tredje kvartalets utgang, sammankallade per den
31 augusti enligt Euroclear Sweden AB fyra storsta aktiedgarna eller dgargrupperna (hdrmed avses


http://www.eatgood.se/

saval direktregistrerade aktiedgare som forvaltarregistreradeaktiedgare) i bolaget, vilka sedan &ger
utse varsin ledamot till valberedningen. Vederbdrande bor ej vara styrelseledamot. Om nagon av de
tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfille att utse ledamot till valberedningen. Darutover kan styrelsens
ordférande utses att inga i valberedningen. Om nagon tillfragad aktiedgare avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen, behover inte fler 4n de sex storsta aktiedgarna tillfragas, om inte detta
kravs for att valberedningen ska besta av minst fyra ledamoter. Verkstéllande direktéren eller annan
person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.

2. Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. Till
ordférande i valberedningen bor utses en dgarrepresentant. Valberedningen ska faststalla en skriftlig
arbetsordning for sitt arbete. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

3. Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast sex manader fore arsstamman pa
bolagets hemsida. Har igenom ska alla aktiedgare fa kinnedom om vilka personer som kan kontaktas
i nomineringsfragor.

4. Har aktiedgare tillkommit bland de fyra storsta aktiedgarna efter att valberedningen konstituerats,
far denne kontakta valberedningens ordférande med 6nskemal om att utse ledamot.
Valberedningens ordférande ska da informera 6vriga ledamoterom énskemalet. Om
dgarforandringen inte ar ovasentlig bor ledamot utsedd av aktiedgare som inte langre tillhor de fyra
storsta dgarna stalla sin plats till forfogande och den nye aktiedgaren tillatas utse en ledamot.
Valberedningens sammansattning bor dock inte forandras senare an tva manader fére arsstamman.
Forandringar i valberedningen ska offentliggéras omedelbart.

5. Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman lamna forslag till:

-val av ordférande vid arsstamma,-val av styrelseordférande och 6vriga ledamoter till bolagets
styrelse,-styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter,-val av och arvode till
revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall), samt-beslut om principer fér hur valberedning
utses (i forekommande fall).

6. Valberedningen skall utvardera den nuvarande styrelsens sammanfattning utifran marknadens
krav om oberoende samt bolagets situation. Valberedningen ska faststélla kravprofil for nya
ledamoter som behover rekryteras.

7. Valberedningen ska lamna en redogorelse for hur valberedningens arbete bedrivits samt
kontaktinformation pa Bolagets hemsida. Valberedningens forslag till val ska publiceras pa Bolagets
hemsida samt i kallelsen till arsstimman. Valberedningens ordférande ska narvara pa arsstimma och
foredra dels hur arbetet i valberedningen bedrivits dels valberedningens forslag till beslut.

8. Arvode ska ej utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen ska ha ratt att belasta
bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som
erfordras for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.



